
 

 

 

 

Door: Peter van Roosmalen  

Datum: 27 maart 2009 

 

De Besloten vennootschap (B.V.) 

De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid of in het kort besloten 

vennootschap (“B.V.”) is een rechtspersoon waarvan het maatschappelijk kapitaal
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verdeeld is in aandelen die niet vrij overdraagbaar zijn; de aandelen staan op naam. 

Besloten betekent in dit geval dat de aandelen niet vrij overdraagbaar zijn, wat bij een 

naamloze vennootschap (“N.V.”) in beginsel wel zo is.  

De beperkte overdraagbaarheid is geregeld in de wet, maar de statuten van de 

vennootschap kunnen dit besloten karakter versoepelen of verstrengen met een 

toetredingsregeling of een blokkeringsregeling. Dit houdt meestal in dat de bestaande 

aandeelhouders het toetreden van een nieuwe aandeelhouder moeten goedkeuren, ook als 

die de aandelen van een andere aandeelhouder overneemt, bijvoorbeeld door erfenis of 

koop. De B.V. houdt een register bij waaruit blijkt welke personen voor een bepaald 

aantal aandelen in het kapitaal van de B.V. deelnemen. Een ander belangrijk kenmerk is 

de beperkte aansprakelijkheid van de aandeelhouders voor schulden van de B.V. 

De wettelijke aspecten van de B.V. zijn vastgelegd in de artikelen 175 t/m 284 van boek 

2 van het Burgerlijk Wetboek. Evenals het personenvennootschapsrecht zal ook het B.V. 

recht in de nabije toekomst (naar verwachting in 2009 of 2010) ingrijpend worden 

gewijzigd.
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Het oprichten van een B.V. 

Stap 1: “Verklaring van geen bezwaar” 

Voor het oprichten van een B.V. is een “Verklaring van geen bezwaar” nodig. Hiervoor 

controleert het ministerie van Justitie de financiële en criminele historie van diegenen die 

het beleid van de B.V. gaan bepalen. Een aanvraag ter verkrijging van een Verklaring 

geen bezwaar dient, vanwege de juridische inhoud van de statuten en de vele 

vormvereisten, via een notaris ingediend te worden bij de Minister van Justitie. Als de 

notaris, in samenwerking met diegene die de B.V. gaat oprichten, het nodige voorwerk 

heeft verricht, kan de aanvraag naar het ministerie van Justitie worden gezonden. Als het 

ministerie een ‘verklaring van geen bezwaar’ heeft afgegeven, kan tot de oprichting van 

de B.V. worden overgegaan.  

                                                 
1 Het “maatschappelijk kapitaal” is het in de statuten vermelde maximumbedrag waartegen aandelen mogen 

worden uitgegeven. In Nederland moet volgens het Burgerlijk Wetboek minimaal één vijfde van het 

maatschappelijk kapitaal zijn geplaatst. 
2 Deze wijzigingen zullen binnenkort in een nieuwsbrief studentondernemer worden besproken. 



Stap 2: De oprichtingsakte en de statuten via de notaris 

De “oprichtingsakte” is het wettelijk verplicht document, noodzakelijk voor het oprichten 

van een stichting, B.V. of een N.V. Volgens de wet moet deze oprichting gebeuren bij 

een notariële akte. Dit is een eenmalige handeling waarbij de statuten van de stichting, 

B.V. of N.V. worden vastgelegd. 

De “statuten” van de vennootschap worden bij de notaris vastgelegd in de 

oprichtingsakte. In de statuten moeten allerlei belangrijke zaken over de vennootschap 

worden vastgelegd, zoals tot welk bedrag de vennootschap aandelen kan uitgeven en hoe 

de bestuurders en commissarissen benoemd worden. Ook wordt in de statuten vermeld 

welke bevoegdheden de diverse ‘organen’ hebben, hoe zij vergaderen en hoe de 

overdracht van aandelen geregeld moet worden.  

 

Stap 3: Stortingsplicht en de bijbehorende verklaring 

 

De wet kent een groot aantal voorschriften met betrekking tot het kapitaal van de 

vennootschap. Een van de belangrijkste voorschriften is dat bij de oprichting een 

minimum kapitaal van ! 18.000,- in de vennootschap moet worden gestort. Storting op de 

aandelen hoeft niet in geld plaats te vinden maar kan ook in natura. Je kunt daarbij 

denken aan de inbreng van een hele onderneming of bijvoorbeeld bepaalde goederen 

zoals auto’s en computers. Als inbreng in natura plaatsvindt, moet de waarde van die 

inbreng door de oprichters worden bepaald en beschreven. Een bevoegde accountant 

moet daarvoor een “accountantsverklaring” afgeven dat de waarde van het ingebrachte  

tenminste gelijk is aan het bedrag van de stortingsplicht (! 18.000,-). Als de storting in 

geld plaatsvindt, moet de bank een “bankverklaring” afgeven dat het te storten bedrag 

daadwerkelijk in de B.V. gestort is of wordt gestort.  

 

Stap 4: Inschrijving in het Handelsregister 

 

Tenslotte moet je de B.V. inschrijven in het Handelsregister. Deze inschrijving is nodig 

ter voorkoming van persoonlijke aansprakelijkheid van de bestuurders en wordt normaal 

gesproken door de notaris begeleid. Wanneer alle aandelen in de B.V. in handen zijn van 

een enige aandeelhouder wordt dat in het Handelsregister vermeld. 

De notaris ziet toe dat aan alle wettelijke eisen is voldaan voordat de vennootschap wordt 

ingeschreven bij de Kamer van Koophandel. 

Zeggenschap 

Het ‘hoogste’ orgaan van de B.V. is de algemene vergadering van aandeelhouders 

(“AVA”) die minstens één keer per jaar bij elkaar komt. De AVA heeft niet te allen tijde 

het laatste woord. Dit is in de wet vastgelegd: aan de algemene vergadering komt alle 

macht toe, die niet bij wet of statuten aan de raad van bestuur of aan anderen is 

toegekend.  



De dagelijkse leiding van de B.V. ligt bij de directie, juridisch genoemd raad van bestuur 

(“RvB”). De RvB wordt in de regel door de AVA benoemd en ontslagen. In de statuten 

van de B.V. kan bepaald zijn dat er een raad van commissarissen (“RvC”) moet worden 

benoemd die namens de AVA toezicht houdt op de RvB. Bij bepaalde vennootschappen, 

de zogenaamde structuurvennootschappen
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, is de aanwezigheid van een RvC zelfs 

verplicht; deze RvC benoemt en ontslaat dan de RvB en benoemt zijn eigen leden door 

coöptatie. 

Aansprakelijkheid 

Tot op het moment dat aan alle oprichtingseisen is voldaan, zijn de oprichters van de 

B.V. hoofdelijk aansprakelijk. Wanneer aan de eisen is voldaan, zijn de aandeelhouders 

alleen aansprakelijk tot het bedrag waarvoor zij deelnemen in de B.V. 

De andere bij de B.V. betrokken personen, zoals de directeur of commissaris, kan in 

principe niet in persoon worden aangesproken voor schulden van de B.V. De directeur is 

meestal in dienst van de B.V. Als hij zijn taak als bestuurder goed verricht, zal hij noch 

door de B.V. noch door derden kunnen worden aangesproken voor schulden van de B.V.  

 

Dit ligt anders wanneer de directeur niet naar behoren heeft gefunctioneerd en er sprake 

is van “onbehoorlijk bestuur”. Wanneer er sprake is van onbehoorlijk bestuur, en de B.V. 

lijdt door dit bestuur schade, kan de bestuurder in persoon door de B.V. worden 

aangesproken. Ook kan een bestuurder in privé worden aangesproken door een derde die 

door onbehoorlijk bestuur van de bestuurder schade heeft geleden. Dit geldt ook voor 

onbehoorlijk bestuur van eventuele commissarissen. 

 

De wet noemt een fors aantal situaties waarin de bestuurder persoonlijk aansprakelijk kan 

zijn. Zo kan de RvB persoonlijk aansprakelijk zijn voor de afdracht van loonbelasting, 

BTW en sociale premies, als de B.V. deze niet kan betalen en deze (dreigende) 

betalingsonmacht niet op tijd aan fiscus en/of bedrijfsvereniging is gemeld. Daarnaast 

kan de RvB in persoon aansprakelijk zijn bij faillissement van de vennootschap. Hiervoor 

moet het “kennelijk onbehoorlijk bestuur” een belangrijke oorzaak van het faillissement 

gevormd hebben. De vordering tegen de bestuurders kan alleen worden ingesteld op 

grond van onbehoorlijke taakvervulling in de periode van drie jaren voorafgaand aan het 

faillissement. Dit geldt ook voor commissarissen van een B.V. 

 

                                                 

3 Een “structuurvennootschap” is een B.V. of een naamloze vennootschap die aan drie criteria voldoet: het 

geplaatste kapitaal samen met de reserves volgens de balans met toelichting bedraagt tenminste ! 16 

miljoen, de vennootschap of een afhankelijke maatschappij heeft krachtens wettelijke verplichting (WOR) 

een ondernemingsraad (OR) ingesteld, bij de vennootschap en haar afhankelijke maatschappijen samen, 

zijn in de regel ten minste 100 werknemers in Nederland werkzaam. Indien een Nederlandse vennootschap 

voldoet aan deze criteria wordt zij aangemerkt als structuurvennootschap en is zij onderhevig aan een 

afwijkende regelgeving ten opzichte van reguliere vennootschappen. 



Fiscale aspecten 

Over de winst van de B.V. moet de B.V. vennootschapsbelasting betalen. De AVA beslist 

hoe de winst na de vennootschapsbelasting wordt verdeeld. Het aan de aandeelhouders uit 

te keren deel van de winst wordt “dividend” genoemd. De B.V. is in beginsel verplicht 

over dividendbetalingen namens de aandeelhouders dividendbelasting in te houden en 

aan de fiscus af te dragen. Het niet-uitgekeerde deel van de winst wordt opgenomen in de 

algemene- of winstreserve, bijvoorbeeld om toekomstige bedrijfsuitbreidingen te 

realiseren. 

 

 


